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Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie Wsparcie zdrowotne pracowników  

„Uzdrowiska Busko-Zdrój” S.A realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego PLUS,  

Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027  

Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo  

Działanie FESW. 07.01 

Działanie 7.1 Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1) Regulamin Projektu, zwany dalej Regulaminem, określa zasady rekrutacji do Projektu, kryteria 

uczestnictwa w Projekcie oraz zasady organizacji zajęć w ramach Projektu. 

2) Ilekroć mowa w Regulaminie o: 

a) Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Realizatora Projektu; 

b) Formularzu Zgłoszeniowym – należy przez to rozumieć formularz z danymi Kandydata/tki, 

w oparciu o który odbywa się rekrutacja i kwalifikacja Kandydatów/tek do Projektu; 

c) Grupie docelowej – należy przez to rozumieć osoby, do których skierowany jest Projekt; 

d) Kandydacie/Kandydatce – należy przez to rozumieć osobę zgłoszoną do udziału w Projekcie, 

która zadeklarowała chęć udziału w Projekcie i przedstawiła dokumenty zgłoszeniowe 

potwierdzające spełnienie wymogów uczestnictwa w Projekcie; 

e) Komisji Oceny – należy przez to rozumieć zespół osób odpowiedzialnych  

za przeprowadzenie rekrutacji do Projektu. W skład komisji wchodzą Kierownik 

Organizacyjny Projektu, Kierownik Merytoryczny Projektu oraz Specjalista ds. BHP: 

f) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „Wsparcie zdrowotne pracowników 

„Uzdrowiska Busko- Zdrój” S.A.”, realizowany przez „Uzdrowisko Busko-Zdrój” S.A.                      

w Busku- Zdroju. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Działanie 7.1 

Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników; 

g) Realizatorze Projektu – należy przez to rozumieć „Uzdrowisko Busko-Zdrój”  S.A.; 

h) PRFEDŚ – należy przez to rozumieć Program Regionalny Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027; 

i) Uczestniku Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału  

w Projekcie, spełniającą kryteria wskazane w § 2 ust. 1. 

3) Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Wsparcie zdrowotne 

pracowników „Uzdrowiska Busko-Zdrój” S.A”, realizowanym na terenie województwa 

świętokrzyskiego. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego PLUS, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Działanie 7.1 Wsparcie 

zdrowotne świętokrzyskich pracowników. 

4) Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2025 r. do 31.05.2027 r. 
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§ 2 

Grupa docelowa i zakres wsparcia 

 

1) Grupę docelową stanowi 199 pracowników (165K, 34M) osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę w „Uzdrowisku Busko-Zdrój” S.A. (zatrudnione na terenie województwa 

świętokrzyskiego). 

2) Udział w projekcie jest bezpłatny. Realizator Projektu pokrywa koszty następujących form 

wsparcia: 

 

Nr zadania 

we wniosku 
Forma wsparcia  Liczba 

osób  
1.1 Pakiet badań krwi poszerzony 183  

1.3 Rak prostaty  28  

1.4 Marker raka jajnika 155  

1.5 USG brzucha 94  

1.6 USG tarczycy  112  

2.1 Konsultacje endokrynologiczne  112  

2.2 Konsultacje kardiologiczne  118  

2.3 Konsultacje wyników badań ze spec. służby medycyny pracy  183  

2.4 Konsultacje dietetyczne  31  

2.5 Pakiet spotkań z psychologiem 30  

3.1 Pakiet masaży 129  

4.1 Szkolenie antydyskryminacyjne 199  

5.1 Warsztaty z zakresu ergonomii pracy 199  

 

 
 

3) Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych  

w regulaminie należy do kompetencji Realizatora Projektu. 

 

 

§ 3 

Informacja o Projekcie 

 

1) Celem głównym Projektu jest wsparcie dostosowania 199 pracowników                                             

„Uzdrowiska Busko-Zdrój” S.A.(165K i 34M) i firmy „Uzdrowisko Busko-Zdrój” S.A. do zmian, 

wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska 

pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia. Cel ten zostanie osiągnięty okresie od 01.06.2025 

r. do 31.05.2027 r. 

W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 199 osoby (165Ki34M) pracowników 

„Uzdrowiska Busko-Zdrój” S.A., zatrudnionych na terenie województwa świętokrzyskiego.  

2)  Dla Uczestników Projektu , zaplanowano następujące formy wsparcia: 

a) Pakiety rehabilitacyjne dla pracowników, umożliwiające powrót do pracy lub pozostanie w 

zatrudnieniu – 129 os., 

b) Działania wspierające równe traktowanie i niedyskryminację wśród pracowników: szkolenia 

na temat niedyskryminacji w miejscu pracy dla 199 os., 
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c) Pakiet badań diagnostycznych, dostosowanych do płci, wieku i charakteru wykonywanej 

pracy, wykraczających poza zakres podstawowych badań profilaktycznych – 183 os. 

 

Nr pozycji 

budżetowej 

we 

wniosku 
Forma wsparcia  Liczba 

osób  
1.1 Pakiet badań krwi poszerzony 183  

1.3 Rak prostaty  28  

1.4 Marker raka jajnika 155  

1.5 USG brzucha 94  

1.6 USG tarczycy  112  

2.1 Konsultacje endokrynologiczne  112  

2.2 Konsultacje kardiologiczne  118  

2.3 

Konsultacje wyników badań ze spec. służby 

medycyny pracy  183 
 

2.4 Konsultacje dietetyczne  31  

2.5 Pakiet spotkań z psychologiem 30  

3.1 Pakiet masaży 129  

4.1 Szkolenie antydyskryminacyjne 199  

5.1 Warsztaty z zakresu ergonomii pracy 199  

 

3) Wsparcie realizowane będzie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Realizatora Projektu. 

Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu działań.  

W przypadku zaistnienia takiej zmiany, Uczestnicy zostaną o niej powiadomieni drogą 

elektroniczną, osobiście lub telefonicznie. 

§ 4 

Sposób i zasady rekrutacji Uczestników Projektu 

 

1) Rekrutacja prowadzona będzie w  „Uzdrowisku Busko-Zdrój” S.A. w Busku- Zdroju.  

2) Rekrutacja prowadzona będzie od początku maja 2025 roku,  

w trybie ciągłym, aż do zrekrutowania 199 osób pracujących 

 w oparciu o umowę o pracę w „Uzdrowisku Busko-Zdrój”  S.A. W przypadku nie zrekrutowania 

założonej grupy do końca czerwca 2025 rekrutowane będą do projektu inne osoby zatrudnione  

w  „Uzdrowisku Busko-Zdrój” S.A. na terenie województwa świętokrzyskiego w oparciu o umowę 

o pracę. 

3) Kryteria podstawowe: 

Grupę docelową stanowi 199 pracowników (165K, 34M) - osób zatrudnionych w oparciu  

o umowę o pracę w  „Uzdrowisku Busko-Zdrój” S.A. na terenie województwa świętokrzyskiego. 

4) Kryteria premiujące: 

Nazwa kryterium Ilość punktów dla danego 

kryterium  

a) wiek 50+ 40 pkt. 

 40-49 10 pkt. 
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 18-39 0 pkt. 

b) osoba z niepełnosprawnością  20 pkt. 

c) staż pracy w „Uzdrowisko 

Busko-Zdrój”  S.A. 

0-3 0 pkt. 

4-9 5 pkt. 

10-19 10 pkt. 

powyżej 20 15 pkt 

d) problemy zdrowotne 

związane z pracą zawodową 

(np. krążeniowe, stawowe, 

kręgosłup, neurologiczne): 

Oświadczenie Uczestnika 

Projektu:               

 10 pkt. 

e) mężczyzna  5 pkt. 

                           

5) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo doboru Uczestników spełniających kryteria zawarte        

w §4 pkt. 3 i 4, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku  

o dofinansowanie rezultatów i wskaźników. 

6) Działania informacyjno-promocyjne będą prowadzone przez cały okres trwania projektu. 

Informacje o projekcie zostaną wydrukowane w formie plakatów i ulotek. Materiały promocyjne 

(plakaty, ulotki) będą zawierać wyrażenia uwzględniające język wrażliwy na płeć oraz będą 

dystrybuowane różnymi źródłami np. informacja internetowa, mailing, plakaty rozmieszczone w 

widocznych miejscach. Ponadto informacja o rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie 

internetowej Realizatora Projektu. 

7) Na podstawie zebranych informacji Komisja Rekrutacyjna utworzy listę osób zakwalifikowanych  

do udziału w Projekcie, lista ta będzie podlegała bieżącej aktualizacji jeżeli zaistnieje sytuacja, 

niezależna od pracodawcy.  

8) Uczestnicy wypełnią formularz zgłoszeniowy. Podczas rekrutacji zostaną zdiagnozowane wstępne 

potrzeby zgodnie z zasadą niedyskryminacji. W formularzu zgłoszeniowym zawarte zostaną zapisy 

związane z zapytaniem o specjalne potrzeby Uczestników. Zgłoszone specjalne potrzeby 

spowodują, iż Realizator zapewni spełnienie warunków w możliwie największym stopniu  

wg zapisów zawartych w Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027. Dostępność dla osób z niepełnosprawnościami zapewniona 

będzie przede wszystkim poprzez zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień (o ile 

zajdzie taka potrzeba). 

9) Podczas rekrutacji zostaną podkreślone działania na rzecz równości kobiet i mężczyzn, w którym 

kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i obowiązki 

oraz równy dostęp do wsparcia oferowanego w Projekcie. Uczestnikom zostaną przedstawione 

możliwości jakie daje im udział w projekcie.  

10) Uczestnik Projektu będący osobą fizyczną składa oświadczenie o przyjęciu przez niego  

do wiadomości informacji, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781, z późn. zm.), oświadczenie  

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oświadczenie o przystąpieniu  

do Projektu. 
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§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu 

 

1) Uczestnik Projektu ma prawo do: 

a) uczestniczenia w działaniach zgodnie z zapisami Projektu, 

b) korzystania z wyposażenia i materiałów zakupionych w ramach Projektu. 

2) Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie. 

3) Uczestnik zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu; 

b) uczestniczenia w zajęciach w pełnym zakresie przewidzianym programem w sposób regularny, 

punktualny i aktywny; 

c) udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu, do prowadzenia 

sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji Projektu oraz wyrażenia zgody na przetwarzanie 

tych danych; 

d) przekazywania danych po zakończeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaźników 

rezultatu bezpośredniego (np. statut na rynku pracy, udział w kształceniu lub szkoleniu) do 4 

tygodni od zakończeniu udziału w projekcie oraz przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym, 

zgodnie z zakresem danych określonych w Wytycznych dotyczących monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027; 

e) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie; 

f) niezwłocznego informowania (telefonicznie lub pisemnie) Realizatora Projektu o nieobecności 

na zajęciach, jednak nie później niż na dzień przed planowanymi zajęciami; 

g) udziału w prowadzonych przez Realizatora Projektu badaniach ankietowych oraz ich ewaluacji; 

h) wyrażenia zgody na nieodpłatne wykorzystanie, przez Realizatora Projektu, swojego wizerunku 

do celów związanych z promocją Projektu, monitoringiem, ewaluacją i kontrolą, w czasie 

trwania Projektu i po jego zakończeniu. 

4) Realizator wymaga od Kandydatów/Kandydatek do uczestnictwa w Projekcie dostarczenia 

oświadczeń o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach 

współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

PLUS. 

 

§ 6 

Monitorowanie i ewaluacja Projektu 

 

1) Wszyscy Uczestnicy Projektu mają obowiązek rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów 

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu, w tym ankiet 

dotyczących oceny jego rezultatów. 

2) Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez 

Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. 

 

§ 7 

Postanowienia końcowe 
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1) Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2025 r.,  

2) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w trakcie trwania Projektu. 

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora Projektu. 

3) Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie https://ubz.pl/pl/projekty-unijne. 


